
 1 

新北市明德高中學校防制校園霸凌執行計畫 
 

壹、依據： 

    一、教育基本法第 8 條第 2、5 項規定。 

    二、教師法第 14、15 及 29 條。 

    三、教育部 109 年 7 月 21 日臺教學(五)字第 1090097594E 號令修正「校園

霸凌防制準則」。 

四、新北市政府教育局 113年 4月 22日新北教安字第 1130737627號函。 

五、教育部 113 年 4 月 17 日臺教學(五)字第 1132801790D 號令修正「校園

霸凌防制準則」。 

六、新北市政府教育局 114年 6月 2日新北教安字第 1141037974號函。 

貳、目的： 

鑒於校園霸凌行為對學生人格發展影響甚鉅，對當事人、旁觀者身心均

將造成嚴重影響，為符合現行實務所需並強化各級學校推動防制校園霸凌之

完整性，建立有效之預防機制及精進處理相關問題，特訂定本執行計畫。 

參、實施對象：學校教職員工生。 

肆、執行要項： 

一、教育宣導： 

        (一)研編防制校園霸凌相關議題融入之各類教材、教案，以充實宣導資

料。 

        (二)將法治教育、品德教育、人權教育、生命教育、性別平等教育、資

訊倫理教育、偏差行為防制及被害預防宣導，融入學生相關學習領

域及教師進修研習課程，並結合民間、公益團體及社區辦理多元活

潑教育宣導活動，鼓勵教職員工生對校園霸凌事件儘早檢舉，以利

學校進行處理程序。 

(三)每學期應定期辦理相關之在職進修活動，或結合校務會議、導師會

議或教師進修研習時間，強化教職員工防制校園霸凌之意願、知能

及處理能力，以利於事件發生時能即時妥處，獲取當事人及家長信

任。 

(四)彈性調整及運用學校人力，擔任學生事務及輔導工作，並參與辦理

防制校園霸凌安全學校之建構。 

        (五)推動每學期第 1 週為「友善校園週」，並規劃辦理以「防制學生藥

物濫用、防制校園霸凌、防制數位/網路性別暴力、杜絕復仇式色
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情及校園親密關係暴力事件防治及處理」為主軸的相關系列活動，            

並利用各項教育及宣導活動，向學生、家長、教職員工及校長說明

校園霸凌防制理念及事件調查處理程序，鼓勵勇於申請調查或檢

舉，以利學校即時因應及調查處理。 

        (六)學校得善用優秀退休校長、教師及家長會人力，辦理志工招募、防

制霸凌知能研習，建立學校及家長聯繫網絡，協助學校預防校園霸

凌及其事件之協調處理。 

(七)學校得規劃結合商家、愛心商店及校園週邊警察巡邏路線(點)，建

構安心走廊，共同維護學生校外安全。 

(八)教育部設 1953 反霸凌 24 小時免付費投訴電話，教育局亦設立

「1999」及「02-29560885」等 2 支校園霸凌投訴專線電話，均由

專人接聽並立即列管處理。 

(九)學校應設置投訴專線及信箱，提供學生及家長投訴，遇有投訴事

件，應責由專人處置及輔導；並建構防制校園霸凌網頁，宣導相關

訊息及法規（令）。 

二、發現處置： 

依教育部「校園霸凌防制準則」(附件 1)處理流程(附件 2)辦理。 

三、組織編成： 

    學校成立校園霸凌防制委員會(簡稱防制委員會)(附件 3)，負責校園

霸凌防制計畫之研擬及推動、校園霸凌事件之調和、調查、審議、輔導

及其他相關事項。學校師對生霸凌事件由學校校園事件處理會議負責。 

    防制委員會應設置具校園霸凌防制意識之委員五人至十一人，任期

一年為原則，成員應包括召集人(校長或副校長)、未兼行政職務之教師

代表、學務人員或輔導人員至少二人、家長代表、外聘學者專家、高級

中等學校，並應包括學生代表。 

伍、經費：由本校年度預算及教育局申請專案經費，酌予補助案件處遇需求經費，

以落實推動本計畫。 

陸、本計畫如有未盡事宜依教育部「校園霸凌防制準則」辦理，並另行補充或修

訂之。 
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附件 1：教育部「校園霸凌防制準則」 
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附件 2：生對生校園霸凌事件處理流程圖 
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附件 3：校園霸凌防制委員會名冊 
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本校 114學年校園霸凌防制委員會委員名冊 

主任委員 陳棟遠 校長 

副召集人 林銘麒 學務主任 

小組成員 郭秋水 生活輔導員 

小組成員 陳展源 家長代表(家長會長) 

小組成員 藍苔瑛 教務主任 

小組成員 林芳瑜 總務主任 

小組成員 吳靜婷 輔導主任 

小組成員 陳芷瑩 輔導組長 

小組成員 吳同頂 教師代表(教師會理事長) 

小組成員 鄭柏楷 學生代表(學聯會主席) 

小組成員 丁照元 外聘專家學者 

(教育部 1953人才庫) 

 

 

 


